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Sobre o Guia

O Guia de orientacoes sobre o Transtorno do Espectro Au-
tista tem como propdsito contribuir para a construcdo de
praticas inclusivas e de garantia dos direitos das pessoas em
suas diferencas na Universidade. A primeira versao deste
guia foi produzida pelo Projeto Educando para Diversida-
de, desenvolvido na Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” a partir do financiamento do Convénio
Santander. Nesta 2° edicao, o presente guia foi adaptado
para ampla distribuicdo, com circulacdo em todo o Ensino
Superior, com o apoio da Secretaria dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia do Estado de Sao Paulo.

Este guia se constitui como uma acao educativa referente
ao Transtorno do Espectro Autista (TEA) e as pessoas que
se encontram nessa condicdo, com énfase em questdes
relativas a sua participacao no contexto universitario. Sua
meta é disseminar e compartilhar informacoes praticas
gue promovam e subsidiem a participacao efetiva de to-
dos os estudantes, incluindo aqueles que apresentam di-
ferencas fisicas, sensoriais e/ou comportamentais, em um
espaco académico comum. Com isso, reitera-se o compro-
misso com a propagacao dos direitos fundamentais dos
sujeitos que dao vida a universidade.

Os tempos atuais exigem mudancas para melhores condicoes
de desenvolvimento e para a garantia da cidadania de grupos
historicamente excluidos de esferas da nossa sociedade.

Nesse sentido, a universidade deve se configurar como um
espaco democratico em que a diferenca seja entendida como
constitutiva do ser humano. Reconhecé-la, respeita-la e valo-
riza-la passa a ser um compromisso de todas as pessoas!
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O que é 0 TEA?

O Transtorno do Espectro Autista (TEA), segundo o Ma-
nual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais
(DSM-V?, 2014), é caracterizado como um transtorno do
neurodesenvolvimento que afeta de forma persistente
acomunicacao e ainteracao social do individuo, associa-
do a padroes restritos e repetitivos de comportamento,
interesses ou atividades.

As caracteristicas comuns do sujeito com TEA incluem
rotinas rigidas, maior sensibilidade a estimulos sensoriais
e dificuldade em regular e expressar emocodes. Esses indi-
cativos sao passiveis de serem percebidos precocemente,
logo na primeira infancia.

Atualmente, o DSM-V estabelece como nomenclatura
oficial Transtorno do Espectro Autista, abarcando desor-
dens que anteriormente eram relacionadas ao autismo,
como o Autismo Classico e o Transtorno de Asperger. As
manifestacoes do transtorno podem variar de acordo com
agravidade da condicao e o nivel de desenvolvimento. Por
isso, optou-se pelo uso do termo espectro, uma vez que
existem caracteristicas comuns aos individuos, mas sua
manifestacao é heterogénea. Assim, utiliza-se a seguinte
classificacao: nivel 1 - necessidade baixa de apoio; nivel
2 - necessidade de apoio substancial; e nivel 3 - necessi-
dade de apoio muito substancial.

Espectro DSM-V

v
b, XSt Tl

Nivel 1 Nivel 3

1 AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual diagndstico e
estatistico de transtornos mentais. Artmed Editora, 2014.




Quais sao suas causas?

Quantas pessoas tém TEA?

A etiologia? do Transtorno do Espectro Autista ain-
da é desconhecida, embora a tendéncia seja consi-
dera-la de origem multicausal associada a fatores
genéticos, neurolégicos e ambientais. Segundo o
DSM-V, estima-se que a prevaléncia® do TEA nos
Estados Unidos e em outros paises esta por volta
de 1% da populacao total, com estimativas similares
em amostras de criancas e adultos. Dados do Cen-
trode Controle e Prevencao de Doencas (CDC) dos
Estados Unidos demonstram que a incidéncia dos
casos de autismo tem aumentado nos ultimos anos,
indicando uma prevaléncia estimada de uma em
cada 36 criancas (MAENNER, 2023).

JaaOrganizacdo Pan-AmericanadaSaude (OPAS)
aponta que uma em cada 160 criancas no mundo
tem TEA. No Brasil ainda ndo ha nimeros oficiais,
mas estima-se que existam mais de 2 milhdes de
pessoas com TEA no pais.

2 Etiologia: causas da doencga
3 Prevaléncia: proporcao ou numero total de casos
existentes em uma determinada populacdo




J Em relagao ao genero o TEA é dlagnost ;

. com maior frequencua em homens do que m'::

i mulheres, em uma proporcéo de quatro para -

* um (MAENNER, 2023). Tem-se buscado in-

. vestigar e entender esses dados, que podem
- ser explicados pelo fato de que as meninas =

tendem a apresentar tracos mais leves do

- transtorno, em funcdo de sua socializacioa

‘partir de ,pressupostos de caracterlstlcas

o ,comportamentos atribuidos ao género feir
. nino, que as leva a adotar estratégias de som- i
il ;_ibreamento desses tracos; como o fenomenoi A
S tda camuﬂagem soual (LAI et al 2015)
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 Dificuldades e preocupacées ‘
cotidianas enfrentadas pela pessoa
com TEA no contexto académico

O estudante com TEA pode apresentar algumas
dificuldades e se deparar com desafios praticos ao
longo de sua trajetdria académica, tais como:

Organizar e planejar o tempo, o que inclui
tarefas, trabalhos, materiais, provas, metas
e ObjetIVOS de aprendlzagem

Compreender e interpretar linguagens
complexas, figuradas, literais e abstratas
(metéaforas, sarcasmos, ironias,

piadas, duplos sentidos etc.), inclusive
questionamentos amplos e sem
orientacao especifica;

Interpretar corretamente comportamentos
nao verbais, expressoes faciais, emocoes,
intencoes, linguagem corporal e entonacao
de voz, bem com aplica-los a sua pratica
social;

Manter atencao e motivacao constantes
quando se trata de atividades distantes
dos seus temas de interesse;

Realizar atividades grafomotoras (grafia
ilegivel, maior tempo para escrever
e realizar uma prova etc.), devido as
alteracdes na coordenacao motora fina;
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Executar varias atividades ao mesmo
tempo;

Manter contato visual;

Lidar com estimulos sensoriais, caso tenha
hipersensibilidade sensorial (luzes muito
intensas, ruidos extremos, cheiros, sabores
ou texturas especificas etc.);

Flexibilizar suas rotinas e lidar com
situacoes novas e inesperadas;

Compartilhar interesses comuns;

Reconhecer suas proprias habilidades
e pontos fortes;

Lidar com arigidez do pensamento
e com a autocobranca;

Ter expectativas e cobrancas excessivas
eirreais;

Saber como e quando buscar ajuda;

Iniciar, manter e terminar uma conversa,
devido as dificuldades nainteracdo e na
comunicacao;

Identificar assuntos apropriados ao
contexto, de maneira a manter a conversa e
ser assertivo;

Estabelecer comunicacao e interacao
estudante-professor;




B |
4»&

Realizar trocas e relagdes sociais
estudante-estudante;

Identificar outros estudantes com TEA;
Vivenciar mudancas;
Realizar trabalhos em grupo;

Fazer apresentacdes oralmente e se expor
diante de um pubilico;

Lidar com o isolamento social;

Conseguir comunicar suas necessidades e
preferéncias;

Lidar com a falta de apoio e suporte
educacional e social para enfrentar

situacdes novas e desconhecidas no
ambiente académico;

Lidar com preconceitos, discriminacao, falta
de compreensao e aceitacao;

Julgar adequadamente a intencao do outro
e se defender adequadamente;

Identificar as exigéncias do professor e as
expectativas dos colegas;

Cumprir com suas obrigacoes académicas
no tempo adequado e apresentar éxito no
desempenho académico.
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Algumas dessas dificuldades e preocupa-
coes fazem parte da vida de varios outros
estudantes; contudo, enquanto a maioria
deles consegue se adaptar de modo razoa-
velmente rapido as situacoes e contar com
uma rede de apoio (amigos, colegas, fami-
liares, professores, coordenadores etc.),
o estudante com TEA nem sempre pode
dispor desse apoio, além do fato de, mui-
tas vezes, ndao possuir suporte educacional
adequado as suas necessidades. Tais situ-
acoes podem acarretar aumento da ansie-
dade, da baixa autoestima, do isolamento
social, da dificuldade de aprendizagem e,
consequentemente, levar ao baixo desem-
penho académico, o que pode ocasionar
reprovacoes sucessivas e até mesmo a de-
sisténcia do curso.




Potencialidades do
. estudante com TEA

O estudante com TEA possui potencialidades?
Habilidades? Quais?

Ser estudante universitario expressa uma das
potencialidades da pessoa com TEA pois, além
de ser preciso um desempenho satisfatério para
classificar-se no vestibular, a nova realidade exige
gue se lide com mudancas, adaptando-se ao con-
texto universitario e a suarotina.

Ha uma série de habilidades especificas que o es-
tudante com TEA comumente apresenta, dentre
as quais podemos destacar:

Facilidade no processamento visual
e espacial das informacoes;

Boa memoéria mecanica e de longo
prazo, podendo vir a desenvolver
habilidades extraordinarias em
areas especificas, como na musica,
na matematica, na pintura, no
desenho etc.;

Precisao e atencao aos detalhes;;

Intensa dedicacao, motivacao,
concentracao e foco nas atividades
e/ou temas especificos do seu
interesse;
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Propensao para pensar racional
e logicamente, permitindo a
resolucao de problemas por
diferentes perspectivas e

por meio de solucoes;

Respeito e adesao as regras
estabelecidas e cumprimento delas;

Gosto por seguir rotinas,
adaptando-se com exatidao
a0 proposto;

Elevado senso de justica, sinceridade
e honestidade;

Amplo conhecimento e curiosidade
sobre temas especificos;

Facilidade com tarefas mecanicas,
precisas e repetitivas;

Dominio sobre o funcionamento
de objetos e/ou processos;

Extenso vocabulario e facilidade
em aprender diferentes linguas;

Comportamento de escuta elevado,
mostrando-se bom ouvinte.

Desempenho académico
satisfatorio, apresentado por
grande parte desses estudantes.




-~

Mitos, esteredtipos,
preconceitos sobre TEA

Ha muitos dados e materiais circulando (pelas midias so-
ciais, pela internet ou por producoes midiaticas) que ndo
possuem comprovacao cientifica, ou seja, que apresen-
tam informacdes nao fidedignas a respeito do TEA. Isso é
perigoso, pois contribui para a ilusdo e o desenvolvimen-
to de ideias e concepcdes equivocadas sobre o transtor-
no, favorecendo a propagacao de mitos, preconceitos e
esteredtipos sobre esse publico.

Vamos desmistificar juntos algumas com-
preensoes e informacoes equivocadas que
sdo bastante comuns.

O TEA tem cura?

O TEA é uma condicao permanente, ou
seja, a pessoa nasce com o transtorno e
permanece com ele ao longo de toda a
sua vida. Mas é claro que, com o auxilio
de uma rede de apoio (terapias, familia,
amigos, educacao etc.), é possivel reduzir
- os sintomas do transtorno, promovendo
.maiores possibilidades de desenvolvi-

' mento e qualidade de vida dos sujeitos.
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O TEA é uma doencga
contagiosa?

OTEAnNaoé consideradoumadoencaesim
um transtorno do neurodesenvolvimento,
nao sendo transmitido de uma pessoa para
outra! Sua origem ainda é desconhecida.

Porém, ha diversas pesquisas sobre esse
tema sendo realizadas pelo mundo afora,
e acredita-se em multiplas causas: genéti-
cas, biolégicas e ambientais.

Toda pessoa com TEA tem
deficiéncia intelectual?

Pelo fato de o TEA se configurar como um
espectro com diferentes niveis de com-
prometimento, as pessoas que estio no
espectro podem ou nao apresentar pre-
juizos cognitivos, bem como outras con-
dicoes singulares. A literatura cientifica
aponta que um terco das pessoas com
TEA pode apresentar algum nivel de de-
- ficiéncia intelectual.




Todas as pessoas
com TEA sao iguais?

Como todo ser humano, cada pessoa com
TEA é singular, diferente e tnica! Nao ha
duas pessoas com TEA iguais. Cada pes-
soa com TEA tem seu jeito de ser e estar
no mundo, construindo diferentes histo-
rias de vida. Importante: como qualquer
outra pessoa, esses sujeitos apreciam ser
valorizados pela sua individualidade.

Todas as pessoas com
TEA possuem mentes
brilhantes, sao “génios”?

As pessoas com TEA, assim como todas
as outras, possuem habilidades e dificul-
dades. Portanto, podem ter desempenho
acima, abaixo ou na média. Contudo, al-
gumas pessoas com TEA de nivel leve ou
de alto funcionamento tém habilidades
intelectuais que chamam a atencao, es-
pecialmente nas areas de conhecimento

pelas quais esses sujeitos tém interesse.
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As pessoas com TEA tém
auséncia de sentimentos?

As pessoas com TEA podem ter dificuldade
em identificar e expressar suas emocoes e
sentimentos, mas isso ndo quer dizer que
nao os sentem e que nao sao afetadas por
eles. Gostam de se sentir amadas, respei-
tadas, aceitas e expressam seus afetos de

diferentes formas (nem sempre t3o con-
vencionais). Além disso, chacotas e piadas
. sobrepessoascom TEA, bem comoousode
. palavras de mau gosto para se referir a elas
como insensiveis, esquisitas ou frias podem
achuca-las, ferindo seus sentimentos, e

-|las a se afastarem do convivio social.

As pessoas com TEA
sao antissociais?

As pessoas com TEA demonstram mais difi-
culdade no trato social, ou seja, no estabele-
cimento de interacoes sociais, uma vez que
interpretar sinais ndo verbais transmitidos
pelo outro ou compreender a linguagem
corporal sido tarefas bastante complexas
para elas. Isso nio significa que nao tentem
ter vinculos com outras pessoas ou nao este-

- jam interessadas nisso. Geralmente se rela-
.. "cionam bem com um pequeno grupo de ami-

g0os (de um a trés). Todavia, é mais comum,

‘entre as pessoas com TEA, a preferéncia por

realizar atividades sozinhas, e tal comporta-
ento deve ser respeitado.
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As pessoas com TEA sao
incapazes de aprender?

As pessoas com TEA possuem seu préprio
tempo, ritmo e forma de aprender, desen-
volvendo suas potencialidades. Todavia,
podem apresentar, ao longo da vida, ne-

cessidades educacionais especificas que
devem ser atendidas durante o processo
de ensino, de maneira a garantir condicées
para uma aprendizagem mais efetiva e um
melhor desenvolvimento.

Todas as pessoas com TEA
tém transtornos mentais?

Estudos indicam a prevaléncia de 28%
de ocorréncia de Transtorno e Déficit de
Atencdo e Hiperatividade (TDAH); 20%
para Transtornos de ansiedade; 13% para
Desordens do sono; 12% para Transtornos
de personalidade; 11% para Desordens de-
pressivas; 9% para Transtorno obsessivo
compulsivo (TOC); 5% para Desordem bipo-
lar e 4% para Esquizofrenia (LAl et al, 2019).
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As maes sao responsaveis
por ter um filho com TEA?

Entre as décadas de 1940 e 1960 surgiu
uma teoria de um pesquisador chamado
Bettelheim que defendia que o autismo
era uma desordem mental causada por
“maes geladeira” - maes sem afetividade
por seus filhos. Entretanto, essa teoria

nao foi confirmada e foi alvo de muitas
criticas pela comunidade cientifica, por
-sua inveracidade. Estudos mais recentes
‘mostram que a causa do TEA esta rela-
ionada afatores genéticos e ambientais,
o que desqualifica a “teoria das maes ge-
ladeira” como uma possibilidade.

As vacinas causam TEA?

Ha alguns anos, uma publicacdo associou
a vacina de rubéola ao autismo, o que ge-
rou boatos sobre a relacao entre esses
fatores. Entretanto, o The Lancet, jornal
cientifico de medicina internacional, re-
tratou-se e refutou essa publicacao, que
considerou irreal, ou seja, falsa. Portanto,
nao ha evidéncias cientificas de que vaci-

nas possam causar o autismo.
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Necessidades de apoio

vivenciadas pelos
estudantes com TEA

Em virtude das suas necessidades especificas, existe
a possibilidade de que a pessoa com TEA cursante do
Ensino Superior precise de suportes adaptados du-
rante a sua trajetoria académica. Nesse sentido, elen-
camos alguns recursos e/ou estratégias que visam a
maximizar potencialidades e a garantir a permanéncia
desse estudante, auxiliando-o para que possa concluir
seus estudos.

Suportes atitudinais:

A pessoacom TEA deve ser respeitada. Paraisso, é pre-
ciso que a comunidade académica aprenda a conviver
com o sujeito que se encontra nessa condicao e legiti-
me seu modo diferente de ser ou de agir. Dialogos em
formato de frases curtas e claras e velocidade e ritmo
de fala reduzidos sao sugestoes para facilitar a comu-
nicacao com a pessoa com TEA. A pratica do bullying,
expressa por meio de zombarias, e/ou a exclusdo da
pessoa de grupos de colegas devem ser eliminadas.

Suportes informacionais:

E importante que seja disponibilizado o mapa da uni-
dade, com telefones e itinerarios de servicos da univer-
sidade. Além disso, sites com layouts simples e organi-
zados a partir de diagramas facilitam a orientacao e o
acesso as possibilidades académicas, como informa-
coes sobre atividades extracurriculares, organizacao
estudantil, laboratdrios da universidade, departamen-
tos, oportunidades de bolsas de estudos e carreira,
dentre outros dados essenciais.
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Suporte pedagégico:

Ha necessidade de oferta de servicos e/ou
suportes de atendimento especializado as
demandas das pessoas com TEA, inclusive
iniciativas de orientacoes dirigidas aos pro-
fessores, que auxiliem no preparo das aulas,
adequando o seu formato as condicoes espe-
cificas de aprendizagem desses estudantes.
Servicos de orientacao educacional oferta-
dos por pedagogos e psicologos a docentes,
em formato de supervisao e/ou estudo de
caso, podem auxilid-los a propor atividades
que respeitem as caracteristicas especificas
do estudante com TEA. Acredita-se que a fi-
gura do coordenador de curso pode ser bas-
tante importante nesse processo, para sensi-
bilizar e orientar todas as pessoas envolvidas.
Para que ele seja eficaz, é preciso que todos
sejam informados da presenca do estudante
com TEA no curso e favorecam sua busca por
suporte institucional.

Suporte psicologico:

Indica-se, ainda, o oferecimento de servico
psicossocial especifico para os estudantes
com TEA, na forma de acolhimento, orien-
tacoes pontuais e, quando necessario, en-
caminhamento para atendimentos especia-
lizados na comunidade. Esse tipo de servico
pode ser entendido como um meio para a
promocao da saude mental desses estudan-
tes, atuando em angustias relacionadas prin-
cipalmente com o ambiente académico.
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Estrateglas e orlenta(;oes

aos professores e gestores
educacmnals

Como vimos, sao varias as caracteristicas diferenciadas
apresentadas pela pessoa com TEA. E preciso conceber
gue o sujeito que se enquadra no espectro nao se resu-
me a essa condicdo, uma vez que tem pensamentos, sen-
timentos e emocdes proéprias, ou seja, € um ser humano
como qualquer outro e tem suas particularidades de de-
senvolvimento. Assim, aconselhamos que coordenado-
res e/ou professores facam contato com o estudante an-
tes do inicio das atividades letivas para que se averigue
junto ao mesmo quais ajustes podem facilitar o processo
de ensino e aprendizagem.

Nesse sentido, orientamos:

Disponibilizar conteldo da aula com antecedéncia; uti-
lizar mapas, diagramas e esquemas conceituais que ex-
pliquem processos e procedimentos; determinar deta-
Ihadamente os critérios de avaliacao e os objetivos das
atividades, bem como dilatar o tempo de entrega delas;
nas avaliacdes propostas, considerar formatos diferencia-
dos, tempo adicional para arealizacao de provas e opcoes
adaptadas de respostas tais como prova oral, respostas
diagramadas ou por esquemas, dentre outros recursos.

Oferecer informacdo clara e sistematizada, de forma
grafica ou digital, sobre o curso: grade horaria, calenda-
rio escolar e oportunidades académicas disponibilizadas
pela universidade, como informacoes a respeito dos la-
boratdrios e/ou grupos de pesquisa, atividades extracur-
riculares, estagios, bolsas de estudo e oportunidades de
pos-graduacao.



Quando o professor for fazer uso de slides, devera dis-
ponibiliza-los previamente ao aluno, tendo em vista que

existe uma dificuldade em acompanhar a fala do profes-
sor e o contelido da apresentacao.

Durante o didlogo com o estudante, determinar os obje-
tivos e finalidades da conversa, evitando a utilizacio de
sentidos conotativos; buscar exemplos concretos para
ilustrar o que se fala; iniciar a conversacao com base no
conhecimento prévio do estudante e, a partir disso, esta-
belecer relacbes com outros conteldos, para motiva-lo
a participar do dialogo.

Identificar se o discente sofre com hipo ou hipersensibili-
dade sensorial, pois essa condicao pode intensificar sen-
sacoes relativas a estimulos olfativos, visuais, auditivos e
tateis ou levar a pessoa a nao senti-los ou a permanecer
indiferente a eles.

Permitir que o estudante se ausente por periodos curtos
da sala de aula caso necessario para que ele consiga se
autorregular (monitorar e controlar emocoes, sentimen-
tos, pensamentos, comportamentos).

Dentro do possivel, procurar controlar ruidos em sala;
evitar tocar no estudante; estabelecer rotinas de tra-
balho, tal como sinalizar o momento da participacdo em
uma dada atividade; estar atento as relacdes entre os
pares para evitar possivel bullying praticado contra o es-
tudante com TEA.

Encorajar o estudante a buscar redes de apoio que a
universidade porventura ofereca, tais como monitorias,
treinamentos ou profissionais que possam proporcionar
suporte complementar, como psicélogos ou assistentes
sociais.

Nao expor a condicao do estudante, suas particularida-
des ou dificuldades aos demais colegas, pois isso causa
constrangimento.
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Como o estudante com
TEA pode se orientar no

processo de aprendizagem

Considerando que este guia podera ser lido por
toda a comunidade académica, inclusive pelos
estudantes com TEA, deixamos nesta secao algu-
mas orientacoes para discentes, com o intuito de
auxilid-los em seu proprio processo educacional:

Caso a Instituicido de Ensino Superior, no
momento da matricula ou da rematricula
(matricula de prosseguimento) no curso, ndo
adote o procedimento de autodeclaracdaoda
condicao de Publico Alvo da Educacao Es-
pecial (PAEE), sugerimos que vocé relate ao
coordenador de curso sua condicao, pois ele
devera proceder de forma ética e pensar em
guais recursos e auxilios poderao ser busca-
dos para Ihe dar suporte educacional;

Informe o professor sobre suas necessida-
des especificas de aprendizagem. Isso é uma
boa medida para que ele consiga repensar
sua pratica pedagogica;

Busque em cartilhas e/ou no préprio site da
universidade se existe algum Nucleo ou Co-
missao de Acessibilidade ou servico de aten-
dimento psicopedagégico. Esses espacos tém
a finalidade de garantir a inclusdao do Publico
Alvo da Educacéo Especial (PAEE) de forma
ética e comprometida.
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AlLein® 12.764/2012 (BRASIL, 2012), que
Institui a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, e a Lei Brasileira de
Inclusdo (BRASIL, 2015) apresentam con-
tetdos sobre a inclusao das pessoas com
deficiéncia, TEA e Altas Habilidades/Su-
perdotacdo em varios ambitos, inclusive
o educacional. Sugerimos que esses docu-
mentos sejam disponibilizados para toda a
comunidade académica, para que possam
ser apropriados e sirvam de instrumento a
reivindicacao dos direitos do Publico Alvo
da Educacao Especial (PAEE).
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Estratégias e orientacoes

aos colegas de classe
e pessoas do convivio

Vocé convive com algum amigo, parente ou colega de
faculdade que tenha TEA e estd com duvidas sobre
como comecar ou manter um contato com ele?

Se sim, aqui vao algumas orientacoes para vocé:

Antes de qualquer coisa, compreenda a
condicao do TEA enquanto parte da pes-
soa e, portanto, ndo faca julgamentos: a
condicao do autismo integra a individuali-
dade do sujeito. Aceite esse aspecto indis-
sociavel da pessoa, que a torna unica;

Enxergue a pessoa com TEA como ela
€, ou seja, como alguém com desejos,
sonhos, dificuldades, direitos e deveres,
assim como Vocé;

Procure respeitar o espaco da pessoa,
de acordo com a proximidade e com o
vinculo que mantém com a mesma;

As dificuldades que a pessoa pode apre-
sentar na interacao e na comunicacao
nao impedem que ela mantenha inte-
racoes sociais; por isso, quando houver
necessidade, ajude-a a se inserir em gru-
pos ou, ainda, inicie uma conversa com
algum assunto do interesse dela;
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Nao faca surpresas e procure es-
colher rotinas previsiveis;

Saiba compreender os limites da
pessoa com TEA: ndo exija contato
visual, continue conversando mes-
mo que ela nao pareca estar pres-
tando atencao ao que vocé diz ou
nao olhe nos seus olhos;

Sejaclaro e objetivo aofalar e fazer
perguntas, pois a maioria das pes-
soas com TEA tem dificuldade em
entender expressdes com sentido
figurado, como piadas e trocadi-
Ihos, por exemplo;

Comportamentos aparentemen-
te agressivos dirigidos as pessoas
de seu convivio sao, geralmente, o
modo que a pessoa com TEA en-
contra para lidar com determina-
das situacoes. Por isso, ndo atribua
apressadamente a esses compor-
tamentos caracteristicas hostis ou
mal-intencionadas.
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Quem procurar quando
precisar de ajuda na
Universidade

Estou com dificuldades na minha trajetéria académica.
E agora? O que eu faco? Onde posso buscar ajuda?

Caso vocé seja um estudante com TEA e se encontre com
dificuldades académicas, busque entrar em contato com
o coordenador de seu curso de graduacio ou programa
de pds-graduacao e exponha suas dificuldades.

Vocé também pode buscar algum dis-
positivo institucional (érgao, nucleo,
centro, comissao, etc.) que seja respon-
savel por garantir a acessibilidade e/ou
a inclusao na sua instituicao, que pode
auxilia-lo nesse processo.

Caso vocé ndo se sinta a vontade com nenhuma dessas op-
¢oes, pode buscar apoio e/ou orientacao de um professor
ou de um colega préximo para que, juntos, vocés solicitem
o auxilioda universidade para enfrentar essas dificuldades.
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- Matricula de estudantes
com TEA no Ensino
Superior Brasileiro

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP) é o 6rgéo responsavel por realizar o
Censo da Educacao Superior brasileira. A partir do ano de
2014, todas as Instituicdes de Ensino Superior do pais fo-
ram obrigadas a disponibilizar ao INEP dados referentes a
matricula de estudantes que sao publico-alvo da educacao
especial - PAEE.#

O mapeamento da matricula de estudantes PAEE nas
Instituicoes de Ensino Superior é fundamental para ain-
clusao educacional, pois é por meio dele que passamos
a identificar quem sao esses estudantes, em que cursos
estdo matriculados, que tipo de condicao diferenciada
apresentam (qual a deficiéncia), quais as suas necessida-
des educacionais e quais sao as adaptacdes e/ou ajus-
tes desejaveis para o seu desenvolvimento académico.
Além disso, a referéncia a dados censitarios permite dar
maior visibilidade ao tema e oferece subsidios para a co-
branca por maiores investimentos financeiros e educa-
cionais para politicas voltadas a esse publico.

4 De acordo com a Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008) considera-se PAEE pessoas com
deficiéncia (visual, intelectual, fisica, auditiva, multipla), transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Ressalta-se que com a
publicacdodo DSM-V (APA, 2014) o conjunto de desordens mentais denominados
de transtornos globais do desenvolvimento (Autismo, Sindrome de Asperger,
Transtorno desintegrativo da infancia e Transtorno invasivo do desenvolvimento
nao especificado) passou a ser chamado de Transtorno do Espectro Autista (TEA),
nomenclatura oficialmente utilizada no Brasil. Portanto, pessoas com TEA fazem
parte do PAEE.
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Em termos numéricos, de acordo com os dados
das sinopses estatisticas do Censo da Educacao
Superior - INEP, nota-se um aumento gradati-
vo das matriculas do PAEE no Ensino Superior
brasileiro, como pode ser observado na figura
abaixo. Em uma analise temporal, evidencia-se
um aumento de 134% no nimero de matriculas,
na década analisada.

Ano | Matriculas

2012

2016

2018

2019

2020

2021
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T 27.146 &
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4 55.829 -
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Fonte: sinopses estatisticas do Censo da Educacao

Superior - INEP https://www.gov.br/inep/pt-br/

acesso-a-informacao/dados-abertos/sinopses-esta-

tisticas/educacao-superior-graduacao
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Ingresso no mercado
de trabalho

A insercao da pessoa com TEA no mercado de trabalho
€ uma tematica complexa. Para a sua andlise, faz-se ne-
cessario considerar diversos aspectos, a comecar pelo
historico do sujeito. O diagndstico precoce, logo na pri-
meira infancia, permite o encaminhamento aos servicos
educacionais e psicolégicos especializados que garan-
tem especial atencao as necessidades da pessoa com
TEA. Quando nao ocorre esse apoio, funcoes cognitivas
podem nao ser estimuladas, acarretando as dificuldades
de aprendizagem ja mencionadas neste guia, as quais
poderao afetar todo o desenvolvimento educacional do
estudante com TEA.

Quando pensamos na inclusao desse sujeito no merca-
do de trabalho, ou seja, na sua participacao, precisamos
considerar em qual area ele pretende atuar. Algumas ve-
zes, a escolha é correspondente aos padroes restritos de
interesse da pessoa com TEA e, por isso, seu repertério
ja contempla e tem aprimoradas as habilidades exigidas
pela vaga almejada. Outra possibilidade é a escolha de
um posto de trabalho que ndo demande da pessoa com
TEA acoes que estejam comprometidas pelo quadro sin-
tomatolégico. Por exemplo: se ela tem dificuldades de
interacao social, podera escolher areas como a da Com-
putacao, a qual permite que o profissional realize seu
trabalho sem necessariamente interagir a toda horacom
outras pessoas, ou optar por cargos em que o trabalho
seja desempenhado individualmente.




€y/a

Estudos sobre a inclusao do sujeito com TEA
no mercado de trabalho brasileiro ainda sao
poucos. Mas é possivel elencar uma série de
desafios para esse profissional:

Locomocao e transporte: € comum que a pessoa
com TEA tenha dificuldades em utilizar servicos de
transporte publico para chegar até o local de traba-
Iho. Um exemplo dessa dificuldade é o contato social
com outras pessoas, principalmente o fisico, o qual
pode ser muito desgastante. Além disso, o trans-
porte publico pode ser bastante desagradavel para
guem tem hipersensibilidade sensorial, uma vez que
se trata de um ambiente com muitos estimulos so-
noros, tateis, visuais e olfativos.

Pressdes quanto a prazos e ao cumprimento de ordens
podem causar dissonancia cognitiva no sujeito com
TEA. Além disso, as pessoas que convivem no mesmo
espaco podem nao compreender os rituais comporta-
mentais apresentados para a execucao de determina-
da tarefa ou os seus movimentos estereotipados, que
servem para regular a ansiedade, o que pode gerar
conflitos nas interacdes sociais.

Muitas vezes, a falta de confianca para executar
certas tarefas pode funcionar como gatilho para a
ansiedade em pessoas com TEA. Soma-se a isso o
comprometimento sociocomunicacional e tem-se
um quadro em que a pessoa pode ter dificuldades
de solicitar ajuda, podendo interromper a execucao
da tarefa ou até mesmo deixar o local de trabalho.
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Uma das formas de amenizar as dificuldades no ambien-
te de trabalho é oferecer suporte adequado nesse espaco
(treinamento e adequacdo ambiental), de forma a permitir a
melhora no desempenho profissional e na qualidade de vida
da pessoa com TEA. Nessa direcao, sugere-se:

Utilizar locais que facilitem o acesso aos itens do trabalho,
assim como minimizar distracoes visuais e ruidos;

Operar em locais com pouca luminosidade;
Permitir o uso de fones de ouvido;

Realizar descricao clara, minuciosa e com antecedén-
cia das tarefas, deveres, responsabilidades, expectati-
vas e normas da empresa;

Ofertar suporte de mentores (orientador profissional)
e/ou conselheiros (colega de trabalho que ajudara no
processo de adaptacao a funcao);

Organizar atividades e programas que visem a criacao
de grupos de suporte e discussao voltados ao trabalha-
dor com TEA no espaco laboral;

Realizar campanhas de conscientizacao e treinamentos
com vistas a esclarecer sobre o TEA e reduzir o precon-
ceito e as barreiras a inclusdo dos sujeitos no ambiente
de trabalho;

Oferecer apoio e incentivo as pessoas com TEA, pelos
gestores, no espaco laboral;

Incentivar o respeito e o vinculo de companheirismo en-
tre os trabalhadores;




‘ o
iu»

Garantir que o sujeito se sinta pertencente ao grupo de
trabalho e confortavel para desempenhar suas fungoes.

Ressalta-se ainda que o incentivo, a adocdo e a
criacao de politicas publicas que promovam a
participacao de pessoas com TEA no mercado
de trabalho podem ser consideradas como fer-
ramentas para viabilizacdo e estimulo a cons-
trucdo de uma cultura inclusiva e de suportes
adequados no ambiente laboral, contribuindo
para a preparacdo para a atuagao profissional,
o incentivo a contratacao, o acompanhamento,
o fomento a producao cientifica e o desenvol-
vimento de informacodes precisas sobre o tema
(LEOPOLDINO; COELHO, 2017).

A liberdade de exercicio de qualquer trabalho,
oficio ou profissao, como prevé a Constituicao
Federal, tem sustentacdo na Lei 2.813/91, mais
conhecida como Lei de Cotas, que dispoe sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social
e da outras providéncias. Representando um
avanco fundamental no campo da inclusao das
pessoas com deficiéncia no mercado de traba-
Iho, seu artigo 93 determina um percentual de
cargos que devem ser ocupados por beneficia-
rios reabilitados do INSS ou pessoas com defi-
ciéncia, na proporcao de 2 a 5% de reserva das
vagas para contratacao, a depender da quanti-
dade total de funcionarios da empresa. No am-
bito federal, o Decreto N° 9.508/18 também
assegura a reserva de vagas para as pessoas
com deficiéncia no provimento de cargos e de
empregos publicos ofertados em processos se-
letivos e em concursos publicos.




Outras informacoes
e curiosidades

As informacodes sobre o TEA sdo muito abrangentes
e nao se esgotam neste guia, mas trouxemos algumas
curiosidades sobre o tema para vocés!

Voceé sabia que o dia 02 de abril é
o Dia Mundial de Conscientizagao
sobre o Autismo?

A data foi oficializada em 2007 pela Organiza-
cao das Nacoes Unidas (ONU), com o objetivo
de conscientizar e sensibilizar a populacao
mundial sobre o tema, desconstruir mitos e
estereotipos relacionados as pessoas com
TEA e favorecer a objetivacao de seus direitos
e deveres fundamentais. No Brasil, a data de
celebracao foi instituida pela Lei n° 13.652, de
2018. No dia 2 e por todo més de abril ocor-
rem eventos, palestras, reunioes, debates e a
iluminagcao, com a cor azul, de prédios e monu-
mentos histdricos.

Segundo o site Autismo e Realidade, esco-
lheu-se a cor azul para simbolizar o transtorno
porque ha maior incidéncia de casos em pes-
soas do sexo masculino, e a fitaem quebra-ca-
beca com diferentes cores para representar a -
complexidade do transtorno e a diversidade
de pessoas e familias que convivem comele.
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Apesar de o simbolo de fita ser am-
plamente utilizado, na atualidade
ele tem sido criticado pelas pessoas
com TEA por poder ser visto como
uma alusido a alguém que tem di-
ficuldade de “encaixe”, simbologia
representada pelo quebra-cabeca.

Assim, tem-se considerado
mais adequado utilizar o
logotipo da neurodiversi-
dade, simbolizado por um
sinal do infinito do arco-i-
ris, que celebra a ideia do
espectro com infinitas va-
riacoes e possibilidades.

Voceé sabia que ha uma Carteira de
Identificagao da Pessoa com TEA?

A Carteira de Identificacido da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA) foi
sancionada pela Lei n°® 13.977/2020, e visa ga-
rantir atencao integral, pronto atendimento e
prioridade as pessoas com TEA no atendimen-
to e no acesso aos servicos publicos e priva-
dos, em especial nas areas de satide, educacio

e assisténcia social.




NoEstadodeSaoPaulo,apartirdoDecretoN° 67.634/23,
queinstitui o Plano Estadual Integrado para Pessoas com
Transtorno do Espectro do Autismo (PEIPTEA), com o
objetivo de articular e ampliar os servicos e acoes as pes-

soas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), acoes
intersetoriais das Secretarias do Estado de Siao Paulo
(Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Saude, Educacao e
Desenvolvimento Social), sob coordenacao da Secretaria
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, desenvolveram
aexpedicao da CIPTEA de forma gratuita, proporcionan-

do maior facilidade de acesso aos atendimentos nos mais . |

diversos setores do ambito publico. Para obter a CIPTE A?
o requerente e/ou responsavel deve acessar o poi
CIPTEA (https://ciptea.sp.gov.br).

Vocé sabia que producoes
midiaticas podem auxiliar a
compreender melhor o TEA?

Apesar de a pessoa com TEA enfrentar de-
safios quanto a possibilidade da hipo ou da
hipersensibilidade aos estimulos presentes
em seu contexto, ela vivencia sentimentos e
emocoes, mesmo que sua forma de atribuir
sentido as relacoes possa ser diferente dade
uma pessoa que nao se enquadra no espec-
tro. Essa e outras questoes sio bem aborda-
das em producoes como o longa-metragem

“Molly - experimentando a vida”, dirigido
por John Duigan, ou o documentario “O Cé-
rebro de Hugo”, dirigido por Sophie Révil e
baseado em fatos, com varios depoimentos,
em forma de narrativas, sobre ser autista.
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Vocé sabia que existem salas
sensoriais em aeroportos para
as pessoas com TEA?

Espacos tranquilos e silenciosos estao sur-
gindo em aeroportos do exterior, como nos
Estados Unidos e Irlanda. A proposta é real-
mente serem ambientes tranquilos e seguros
para criancas e adultos com TEA ou com ou-

tros Transtornos de Neurodesenvolvimento,
sendo uma alternativa antes do momento do
embarque, principalmente em situacoes de
atraso de voos ou aglomeracao de pessoas,
caso sintam-se desconfortaveis.

Vocé sabia que existem
sessoes de cinema adaptadas
para pessoas com TEA?

Apesar de algumas criancas e adultos com
TEA conseguirem frequentar salas comuns
de cinema, em sua maioria é necessario
que algumas adaptacoes sejam realizadas
no ambiente, principalmente ajustes de lu-
minosidade e som. Adaptar as sessoes e
salas para torna-las inclusivas e e para que
possam receber de forma mais confortavel

as pessoas é fundamental para ampliar a
criacao de espacos inclusivos e as formas de
garantir o acesso ao lazer e cultura nos mais
diversos Ambitos para as pessoas autistas.
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Sites de interesse

Ficou interessado pelo TEA? Quer saber mais sobre
esse tema? Seguem os enderecos de alguns sites na-
cionais e internacionais para aprofundar seu conhe-
cimento e se manter atualizado no assunto:

Autismo e Realidade
https://autismoerealidade.org.br/

Autism Research Institute
https://www.autism.org/

Autism Speaks
https://www.autismspeaks.org/

Instituto Lagarta Vira Pupa
https://www.lagartavirapupa.com.br/

National Autistic Society
https://www.autism.org.uk/

Revista Autismo
https://www.revistaautismo.com.br/

TISMOO
https://tismoo.us/portal/ V A

World Autism Organisation (WAO)
https://worldautismorganisation.com/
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Legislacao

Apresentamos, para consulta, algumas das principais leis
nacionais e do Estado de Sao Paulo que representam o
avanco na luta pelos direitos das pessoas com TEA:

NO AMBITO NACIONAL

LEIN° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012

Regulamentada pelo Decreto n® 8.368,
de 2 de dezembro de 2014, essa lei,
conhecida como Lei Berenice Piana,
institui a Politica Nacional de Protecao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista, além de indicar,
para todos os efeitos legais, que a pes-
soa com TEA passa a ser considerada
pessoa com deficiéncia no pais. Propoe
diretrizes para a maior participacao
social da pessoa com TEA, orientando
o diagnéstico precoce, tratamentos es-
pecializados, disponibilizacao de medi-
camentos pelo SUS, acesso a educacao
e a protecao social e ao trabalho, entre
outros direitos que visam a igualdade
de oportunidades.

LEI N° 13.146,
de 06 de julho de 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Essa normativa
assegura e promove os direitos e liberda-
des fundamentais da pessoa com deficién-
cia, em condicoes de igualdade, objetivando
a sua inclusao social e o reconhecimento da
sua cidadania.




LEI N° 13.861,
de 18 de julho de 2019
Inclui as especificidades inerentes
ao transtorno do espectro autista
nos censos demograficos. Assim,
a partir do Censo de 2022, o pais
contara com dados censitarios so-
bre o autismo no Brasil.

NO AMBITO ESTADUAL

LEI N° 16.756,
de 8 de junho de 2018
Dispoe sobre o dever de insercao
do simbolo mundial da conscienti-
zacao sobre o Transtorno do Es-
pectro Autista - TEA nas placas de
atendimento prioritario.

DECRETO N° 67.634,

de 6 de abril de 2023
Institui o Plano Estadual Integrado
para Pessoas com Transtorno do
Espectro do Autismo - PEIPTEA e
da providéncias correlatas. O plano
propde divulgar e promover acoes
para promocao das politicas publi-
cas e aprimoramento dos servicos,
nos diversos setores e esferas da
sociedade civil, voltados as pes-
soas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA).
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